COMUNE DI RAGALNA
Citta Metropolitana di Catania

| BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI
PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO INDETERMINATO E A 36 ORE
SETTIMANALI, DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE CAT C POS.
ECON. C1 CON RISERVA DEL 50% DEI POSTI AL PERSONALE INTERNO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

- VISTA la deliberazione di G.M. n. 45 del 31 maggio 2019 avente ad oggetto “Ricognizione
eccedenze del personale anno 2019. Approvazione Programma Triennale del fabbisogno
2019/20217;

- VISTA la deliberazione di G.M. n. 102 del 25.11.2019 che modifica il suddetto programma
del fabbisogno di personale e approva il Piano annuale delle assunzioni 2019;

- VISTO il vigente Regolamento per 1’ordinamento degli uffici e servizi del Comune di
Ragalna, approvato con deliberazione di G.M. n. 99 dell’11 ottobre 2011 e modificato con
deliberazione di G.M. n. 116 del 24 ottobre 2014, che all’allegato 1 reca il Regolamento per
la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione;

- VISTO lo Statuto Comunale approvato con deliberazione consiliare n.9 dell’11 febbraio
2019;

- IN ESECUZIONE della determinazione FRS n. 104~ del 31 dicembre 2019, esecutiva
ai sensi di legge;

- PRESO ATTO del disposto dell’art. 3, comma 4, della Legge n. 56/2019 e nelle more di
conoscere 1’esito della comunicazione per la mobilita obbligatoria ex art. 34 bis del D. Lgs
n. 165/2001, effettuata con nota prot. n.12144 del 29.11.2019;
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un concorso pubblico per titoli ed esami per 1’assunzione a tempo indeterminato e a 36 ore
settimanali di n. 2 istruttori amministrativo — contabile — cat. C, posizione economica C1
con riserva del 50% dei posti al personale interno.

Al sensi dell’art 52 del d.lgs 165 del 2001 uno dei posti messi a concorso € riservato al
personale interno dipendente a tempo pieno ed indeterminato del Comune di Ragalna
appartenente alla categoria immediatamente inferiore a quella del posto messo a concorso
ed in possesso dei requisiti previsti dal bando per 1’accesso dall’esterno e che abbia
conseguito una valutazione positiva nel triennio 2018-2017-2016 al Comune di Ragalna.

Per il posto riservato al personale interno verra formata una graduatoria parallela a quella
per il posto con accesso dall’esterno.




Qualora nessuno tra coloro che concorrono per il posto riservato consegua 1’idoneita, il
posto coperto da riserva non verra assegnato.

Le mansioni da svolgere sono quelle ascrivibili ad una categoria C di cui alla declaratoria
dei CCNL vigenti.

11 trattamento economico ¢ quello previsto dai CCNL in vigore per una categoria C pos. eco.
C1 e sara assoggettato alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali previste dalla legge.

Qualora vi siano particolari esigenze di pubblico interesse o sopravvengono modifiche

normative o di natura finanziaria, & riconosciuta al Resp.le ufficio personale la possibilita di
revocare il bando in qualsiasi momento.

I contratti di lavoro con il Comune di Ragalna verranno stipulati quando 1’ente soddisfera
tutte le condizioni per procedere ad assunzioni.

Nei contratti verra inserito 1’obbligo di permanenza al Comune di Ragalna per cinque anni.

La disciplina della presente selezione ¢ determinata dal presente bando in quanto lex
specialis.

La presente selezione ¢ subordinata all’esito negativo della mobilita ex art 34 e 34 bis del
d.Igs 165 del 2001 in corso di svolgimento.

La graduatoria che si verra a formare potra essere utilizzata secondo le disposizioni dettate
dalla normativa vigente.

ART. 1 - REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE

Per I’ammissione, i candidati devono possedere i seguenti requisiti alla data di scadenza del
presente bando:

a) cittadinanza italiana. I cittadini di Stati terzi possono partecipare alla selezione alle
condizioni previste dall’art 38 comma 1 e comma 3 del d.Igs 165 del 2001;

b) eta non inferiore agli anni 18 e non superiore ad anni 40 alla scadenza del bando (solo
per i candidati che accedano al posto riservato all’esterno). Il limite massimo di eta si
intende superato il giorno successivo a quello del compimento del 40.mo anno di eta;

c¢) idoneita fisica e psichica allo svolgimento delle mansioni proprie dei posti da ricoprire.
L’ Amministrazione disporra le visite necessarie ad accertare il possesso, da parte del
vincitore del concorso, dei requisiti di idoneita fisica e psichica per svolgere le mansioni
del posto da ricoprire; in caso di esito non favorevole non si fara luogo all’assunzione
senza rimborsi ed indennita;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari di leva (per gli obblighi ai sensi
di legge);

f) assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscono, ai sensi
delle vigenti disposizioni, anche in materia di prevenzione della corruzione, la
costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

g) di non essere stati dispensati dal servizio ovvero licenziati a seguito di procedimento
disciplinare ovvero, previa valutazione, a seguito dell’accertamento che I’impiego viene
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;



h) possedere il diploma quinquennale di scuola secondaria di secondo grado. Per i titoli
conseguiti all’estero dovra essere allegato il provvedimento di riconoscimento di validita
da parte delle Autorita competenti.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione delle domande e al momento dell’assunzione.

L’ Amministrazione potra disporre in ogni momento, con atto motivato, 1’esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti prescritti, anche successivamente allo svolgimento delle
prove ed alla redazione della graduatoria finale.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti comporta, in qualunque

momento, ’esclusione dalla procedura o la risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia
instaurato.

I requisiti dovranno essere dichiarati ai sensi del DPR n. 445/2000.

Viene garantita la pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso di cui alla presente
procedura, ai sensi del D. Lgs n. 198/2006.

ART. 2 - PRESENTAZIONE DOMANDA - TERMINI E MODALITA

Le domande di ammissione al concorso dovranno essere effettuate utilizzando il modello
allegato.

La domanda dovra, a pena di esclusione, essere sottoscritta in forma autografa o con firma
digitale e, sempre a pena di esclusione, essere corredata dal documento di riconoscimento in
corso di validita.

Le domande dovranno pervenire entro il 30.mo giorno successivo alla pubblicazione nella
GURS dell’estratto del presente bando (i giorni sono da considerarsi non liberi, quindi non
si computera il giorno iniziale e si computera il giorno finale).

Se il termine di scadenza cade in giorno festivo o di domenica, ¢ prorogato alla medesima
ora del giorno successivo.

Saranno dichiarate escluse le domande pervenute oltre il termine sopra indicato.

Non verranno prese in considerazione le domande pervenute prima della pubblicazione
dell’estratto nella GURS:

La domanda puo essere presentata:

1) personalmente all’ufficio Protocollo del Comune di Ragalna, in busta chiusa con
indicazione all’esterno dei dati del mittente e la dicitura “CONTIENE DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AL BANDO DI CONCORSO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO, A 36 ORE SETTIMANALI, DI N. 2 ISTRUTTORE

*  AMMINISTRATIVO CONTABILE - CAT. C, POSIZIONE ECONOMICA C1 CON
RISERVA DEL 50% DEI POSTI AL PERSONALE INTERNO-. La data apposta
dall’ufficio Protocollo fara fede per la verifica del rispetto del termine di ricezione delle
istanze.



2) mediante raccomandata A/R da spedire a: Comune di Ragalna, Via Paterno, 32 — 95030
RAGALNA (CT) - in busta chiusa con le medesime modalita di cui al punto 1). Anche

qui fara fede la data apposta dall’ufficio Protocollo al fine di verificare il rispetto del
termine di scadenza;

3) inviata mediante pec al seguente indirizzo: comunediragalna.ct.protocollo@pec.it. In

tale ipotesi, la domanda di partecipazione dovri essere scansionata e firmata
digitalmente insieme agli allegati e dovra pervenire entro le ore 23,59 del giorno di
scadenza del bando. La domanda inoltrata via pec deve pervenire da una casella pec
personale e intestata al candidato, a pena di esclusione.

Non sara ritenuta valida la domanda pervenuta tramite mail, fax o da una pec non personale
ed intestata al candidato.

Per la presentazione delle domande a mano o a mezzo raccomandata A/R, si rende noto che
Iufficio Protocollo del Comune di Ragalna ¢ aperto il lunedi-martedi-mercoledi-giovedi e
venerdi dalle ore 8,30 alle ore 13,00, e lunedi pomeriggio dalle ore 16,00 alle ore 18,30.

E esclusiva responsabilita del candidato assicurarsi che la domanda dj partecipazione
trasmessa a mezzo raccomandata A/R pervenga al Comune entro il termine di scadenza. A
tal fine I’Ente non si assume alcuna responsabilita per il caso di smarrimento o di mancato o
tardivo recapito del plico o della pec né per eventuali ritardi o disguidi postali, imputabili a
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Nella domanda di partecipazione, il candidato dovra dichiarare, ai sensi dell’art. 45 del
D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria responsabilita:

cognome e nome;

data e luogo di nascita;

indirizzo di residenza, codice fiscale e recapiti telefonici e di posta elettronica;

possesso cittadinanza italiana o di Stato membro dell’Unione Europea;

il Comune nelle cui liste elettorali & iscritto o i motivi di non iscrizione o della

cancellazione;

il godimento dei diritti civili e politici;

I’assenza di condanne penali, anche non definitive, o di procedimenti penali in corso,

per reati che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del

rapporti di impiego con la Pubblica Amministrazione. In caso contrario, dovranno
essere indicate le condanne penali riportate ed i procedimenti penali in corso;

8. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione ovvero licenziato per giusta causa o per giustificato motivo
oggettivo, di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico per aver
conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

9. di essere in posizione regolare rispetto agli obblighi militari (solo per i candidati di
sesso maschile);

10.1l possesso del titolo di studio previsto nel bando, con indicazione dell’istituto in cui
¢ stato conseguito, della data e del voto riportato. Dovra essere allegata la
certificazione di equipollenza in caso di titolo conseguito all’estero.

11. gli eventuali ulteriori titoli di studio;

12.1l possesso di titoli professionali con indicazione dell’eventuale partecipazione a

corsi di formazione e/o specializzazione relativi al profilo professionale da ricoprire,

con superamento della prova finale se prevista;
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13.1l possesso di titoli di servizio per esperienze prestate in favore di altre pubbliche
amministrazioni con indicazione esatta dei periodi lavorati e delle mansioni espletate
e con indicazioni delle eventuali cause di risoluzione del rapporto di lavoro;

14.Tidoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto, della
categoria e del profilo professionale messo a concorso;

15.di aver preso visione di tutte le prescrizioni contenute nel bando e nei regolamenti
comunali vigenti, e di accettarle incondizionatamente, e — ove utilmente collocato in
graduatoria e nel caso di assunzione — di accettare tutte le condizioni giuridiche ed
economiche dei dipendenti dell’Ente, come disciplinate dai Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro ed essere disponibile ad accettare 1’orario di lavoro che il
Comune di Ragalna porra al fine di rendere I’attivitd lavorativa funzionale alle
esigenze dell’Ente;

16.il possesso dei requisiti che danno diritto alla preferenza, alla precedenza o alla
riserva, fra quelli elencati dal comma 4 dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/94, e del relativo
titolo, da applicare in caso di parita di merito nella graduatoria finale;

17.1a conoscenza della lingua inglese e dei sistemi informatici ed applicativi di base piu
diffusi. I cittadini stranieri dovranno dichiarare di conoscere la lingua italiana;

18.di essere a conoscenza che i nominativi dei candidati ammessi ed il calendario delle
prove di cui al bando e tutte le comunicazioni ad esso inerenti vengono pubblicati sul
sito istituzionale del Comune di Ragalna — sezione “Amministrazione trasparente”,
sottosezione “Bandi di concorso”, ed hanno valore di notifica a tutti gli effetti;

19.’indirizzo pec e di domicilio dove dovra essere indirizzata ogni comunicazione
relativa al concorso, impegnandosi a comunicare eventuali variazioni;

20.che quanto sopra dichiarato corrisponde al vero e di essere a conoscenza che
I’ Amministrazione Comunale potra verificarne la veridicita e I’autenticita;

21.di aver preso visione dell’informativa pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente,
home page/modulistica+consenso trattamento dati;

22.di accettare tutte le condizioni previste nel bando.

I concorrenti interni dichiareranno inoltre il loro stato di servizio e I’intenzione di avvalersi della
quota di riserva prevista nel bando, la categoria di appartenenza e produrranno altresi copia delle
schede di valutazione anni 2018-2017-2016.

Alla domanda dovra essere allegata, a pena di esclusione:

1) copia fotostatica, ambo i lati, di un documento d’identita in corso di validita del
sottoscritto, da cui risulti facilmente comparabile la sottoscrizione ivi apposta;

2) ricevuta comprovante il versamento della tassa di iscrizione al concorso di € 10,00
versata a mezzo c.c. postale n. 15614951 intestato al Comune di Ragalna — Servizio
di Tesoreria — causale di versamento: Tassa Concorso (non rimborsabile);

3) fotocopia della patente di categoria B (o di categoria superiore), fronte e retro;

4) dettagliato curriculum professionale e formativo da cui risultino, come da bando di
concorso: a) i titoli di studio ulteriori rispetto a quelli necessari per accedere al
concorso, con indicazione del voto di laurea definitivo conseguito; b) i titoli di
servizio con indicazione delle esperienze lavorative effettuate nelle pubbliche
amministrazioni e della durata delle stesse, del datore di lavoro e delle mansioni
espletate; 3) i titoli relativi alla formazione professionale conseguita con indicazione
dei corsi frequentati e degli esami eventualmente superati, con allegati attestati
nonché abilitazioni posseduti.

ART. 3 - ESAME DELLE DOMANDE E CAUSE DI ESCLUSIONE




Comporta I’esclusione dal concorso:

- la domarnda pervenuta oltre il termine dj scadenza del bando o prima della pubblicazione
dell’estratto del bando nella GURS;

- ladomanda priva di sottoscrizione;

- la domanda non corredata da valido documento di riconoscimento (anche per le domande
trasmesse a mezzo pec);

- la domanda trasmessa non con una pec personale del partecipante o trasmessa a mezzo e-
mail o fax;

- la domanda che non contenga indicazione del nome, cognome e possesso titolo di studio;

- la domanda priva di curriculum;

- ladomanda priva della ricevuta di versamento dj € 10,00.

A tal fine, I’ufficio Personale provvedera ad esaminare le domande di partecipazione
protocollate dall’Ente, redigendo una relazione contenente le motivazioni della proposta di
ammissione o esclusione dei candidati.

Il Responsabile del servizio Finanziario - ufficio del Personale provvedera ad individuare i
candidati ammessi ed esclusi, ed adottera apposito atto, che verra pubblicato nel sito dell’Ente,
sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”, e detta pubblicazione
avra effetto di notifica. Pertanto 1’Ente non procedera ad alcuna comunicazione personale.

Tutti i candidati che hanno presentato domanda, eccetto gli esclusi, saranno ammessi alle prove
di esame con riserva, e non si procedera in questa prima fase alla verifica del possesso dei
requisiti dichiarati.

ART. 4 - PROVE DI ESAME

A. EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA

Qualora le domande pervenute per I’accesso al posto dall’esterno siano superiori a 5 volte il
posto messo a concorso, la Commissione esaminatrice sottoporra i soli candidati ammessi
che accedono per il posto dall’esterno ad una prova preselettiva. La prova preselettiva
consistera in un test a risposta multipla di cui una sola esatta sulle materie oggetto delle
prove scritte e/o di cultura generale e/o conoscenza lingua inglese e/o accertamento
conoscenza sistemi informatici ed applicativi di base piu diffusi (Word, Excel, Access
ovvero programmi open source per 1’elaborazione di testi e documenti, per I’elaborazione di
fogli di calcolo, I’archiviazione dei dati, la gestione della posta elettronica certificata, la
navigazione in Internet).

La graduatoria della prova preselettiva avra valore solo ai fini dell’ammissione alla prova
scritta € non concorrera ai fini della formazione della graduatoria di merito. Verranno
ammessi alla prova scritta solo i primi 5 candidati che avranno conseguito i primi cinque
punteggi piu alti + gli ex aequo con il quinto in graduatoria.

La data e le modalita della prova preselettiva verranno pubblicate con apposito avviso nella
sezione “Amministrazione trasparente”, sottosez. “Bandi di concorso™, del sito istituzionale
dell’Ente, e verra concesso un preavviso di 15 giomi tra la data dell’avviso e la data di
svolgimento della prova preselettiva.



Gli esiti della prova preselettiva saranno ugualmente pubblicati su “Amministrazione
trasparente — Bandi di concorso” e non si procedera ad alcuna comunicazione personale, e
cio avra effetto di notifica ai sensi di legge.

. PROVE SCRITTE

Si espleteranno due prove scritte.

Le prove scritte avranno ad oggetto le eseguenti materie:

Ordinamento degli Enti Locali, nozioni di diritto amministrativo e di diritto costituzionale;
Nozioni di diritto penale e procedura penale con particolare riferimento ai reati contro la
pubblica amministrazione;

Elementi nel rapporto di lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni (D. Lgs n.
165/2001; CCNL vigenti);

Decreto n. 50/2016 e contrattualistica pubblica;

Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali;

Normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza;

Responsabilita erariale;

Procedimento amministrativo;

Disposizioni in materia di documentazione amministrativa /DPR 445 del 2000);
responsabilita civil, penale, contabile e dirigenziale;

Ordinamento finanziario e contabile (tuel e principi contabili d.lgs 118 del 2011)

La prima prova scritta consistera in quesiti plurimi a risposta sintetica sulle materie sopra
indicate. I quesiti dovranno essere non inferiori a n. 8 e non superiori a n. 12, ed il tempo di
espletamento della prova sara da un minimo di 4 ore ad un massimo di sei ore.

Le concrete modalita di svolgimento della prova verranno definite dalla Commissione
esaminatrice.

La seconda prova scritta avra ad oggetto la redazione di un atto amministrativo di
competenza degli organi del Comune con riferimenti anche alla contabilita.

Per la prova verra concesso un tempo massimo di 4 ore.

Alle prove scritte dovranno presentarsi e saranno ammessi esclusivamente i candidati che
accedono al posto riservato agli esterni e hanno superato la prova preselettiva oltre ai
candidati dipendenti dell’Ente che accedono al posto riservato al personale interno. I
candidati ammessi dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento.

La convocazione per le prove scritte verra effettuata con apposito avviso che sara pubblicato
nella sezione del sito dell’Ente “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di
concorso”.

Verra concesso un preavviso di almeno 15 giorni tra la data di pubblicazione dell’avviso e la
data di svolgimento di ciascuna singola prova scritta. Non si procedera a comunicazioni
personali.

In ogni singola prova scritta, ciascun candidato dovra conseguire un punteggio di almeno
21/30.




A ciascun componente della Commissione esaminatrice saranno attribuiti n. 10 punti per la
valutazione di ogni prova scritta.

PROVA ORALE

L’elenco degli ammessi alla prova orale sard pubblicato nella sezione del sito
“Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”.

I candidati ammessi dovranno presentarsi nel luogo ed all’orario indicato nell’avviso che
sara pubblicato nella medesima sezione del sito sopra indicata. Non si procedera a
comunicazioni personali. Chi non si presentera verra considerato rinunciatario.

La prova orale consistera in un colloquio volto ad approfondire e a valutare la conoscenza
delle materie oggetto delle prove scritte.

Per la prova orale dovranno essere effettuate almeno n. 4 domande a ciascun candidato.

Nel corso della prova orale verra accertata altresi la conoscenza della lingua inglese,

mediante un colloquio e/o mediante lettura e traduzione di un testo scritto fornito dalla
Commissione.

E altresi previsto in sede di prova orale I’accertamento della conoscenza di base dell*uso dei
seguenti sistemi informatici: pacchetto Office Professional (Word, Excel, Access) ovvero
programmi open source per I’elaborazione di testi e documenti, per I’elaborazione di fogli di
calcolo, I’archiviazione dei dati, la gestione della posta elettronica e la navigazione in
Internet.

L’accertamento della idoneita in materia di lingua inglese e di informatica non da luogo a
punteggio ai fini della valutazione finale, ma solo ad un giudizio di “idonea conoscenza.

Alla prova orale i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di riconoscimento in
corso di validita.

La prova orale si considera superata ove il concorrente abbia ottenuto una votazione minima
di almeno 21/30.

I quesiti saranno rivolti ai candidati secondo criteri, anch’essi predeterminati, che

garantiscano I'imparzialitd della prova e che verranno formalizzati nel verbale della
Commissione esaminatrice.

ART. 5 - VALUTAZIONE DEI TITOLI

Il punteggio che la Commissione esaminatrice pud assegnare nella valutazione dei titoli & al
massimo di n. 10 punti.

I titoli che verranno valutati al fine di determinare il punteggio finale sono:
Titoli di studio (ulteriori rispetto a quello richiesto per I’accesso al concorso);

Titoli professionali (lauree, specializzazioni, abilitazioni, corsi di perfezionamento
conseguiti presso enti dello Stato e della regione, pubblicazioni)



Titoli di servizio: servizio prestato in qualifica corrispondente o superiore di quella messa a
concorso oppure servizio prestato in qualifica immediatamente inferiore di quella messa a
concorso o in altra categoria e profilo. I servizi inferiori a 3 mesi non saranno valutati.

Per i titoli di studio, la Commissione esaminatrice dispone al massimo di n. 3 punti che
potranno essere attribuiti secondo il prospetto che segue: '

Ulteriore diploma di scuola secondaria 1 punto;

Laurea triennale 2 punti
Laurea magistrale / specialistica / vecchio ordinamento 3 punti

Come titoli professionali, verranno valutate le attivita formative e professionali non riferibili
a titoli gia valutati e rientranti nella precedente categoria, formalmente documentati, idonei
ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco
dell’intera vita lavorativa, compresi i tirocini superati, le idoneita a concorsi pubblici relativi
a posti di pari categoria e profilo.

Per valutare i titoli professionali, la Commissione esaminatrice ha a disposizione al massimo
n. 3 punti.

Titoli di servizio: la Commissione, per valutare i titoli di servizio, ha a disposizione n. 4
punti. Le valutazioni verranno effettuate nel seguente modo:

a) Attivita lavorativa prestata nella medesima categoria e profilo messo a concorso o in
qualifica superiore: 0,50 punti per ogni mese, o porzione di mese superiore a 15 giorni,
successivo ai primi 6 mesi di servizio;

b) 0,25 punti per ogni mese o porzione di mese superiore a 15 giorni, successivo ai primi 6
mesi di servizio, espletato nella categoria e profilo immediatamente inferiore rispetto a
quello messo a concorso;

¢) Attivita lavorativa prestata per un profilo diverso da quello messo a concorso:

1) medesima categoria: 0,20 punti per ogni mese, o porzione di mese superiore a 15
giorni, successivo ai primi 6 mesi di servizio;
2) categoria inferiore: 0,10 punti per ogni mese, o porzione di mese superiore a 15

ART. 6 - FORMAZIONE GRADUATORIA

La graduatoria di merito & formata in ordine decrescente di votazione complessiva calcolata
sommando il voto riportato nelle prove scritte con il voto riportato nella prova orale e con il
voto riportato nella valutazione dei titoli, con osservanza, a paritd di punteggio, delle
preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 cosi come modificato dal D.PR. n.
693/96 e dall’art. 2, comma 9, della legge n. 191/98.

In caso di parita di punteggio, verificata gia 1’esistenza di situazioni di preferenza, avra
precedenza il candidato pit1 giovane di eta.

Il Responsabile dell’area Finanziaria - ufficio del Personale provvedera ad approvare con
proprio atto la graduatoria finale. La determina di approvazione della graduatoria finale sara
pubblicata all’Albo Pretorio on line del Comune e nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso” del sito istituzionale dell’Ente.



Il vincitore sara invitato a presentare, entro il termine perentorio di giorni 30, i documenti
necessari per 1’assunzione in ruolo.

In particolare, dovranno essere acquisiti i seguenti documenti:

certificato di cittadinanza ovvero del titolo che da diritto all’equiparazione del cittadino
straniero al cittadino italiano;

certificato di godimento dei diritti civili e politici;

stato di famiglia;

copia del foglio matricolare o altro documento dal quale risulti la posizione in relazione agli
.obblighi di leva;

certificato penale e certificato carichi pendenti;

certificato di diploma (copia autenticata);

certificato medico rilasciato dal servizio Sanitario Nazionale di idoneita fisica a svolgere le
mansioni di cui al profilo professionale oggetto del concorso;

dichiarazione di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non incorrere in
nessuna delle ipotesi di cui all’art. 53 del D. Lgs n. 165/2001. In caso contrario, dovra essere
espressamente dichiarata 1’opzione per la nuova Amministrazione.

La stipula del contratto di lavoro verra effettuata quando il Comune di Ragalna soddisfera
tutti i requisiti previsti dalla legge vigente per poter procedere ad assunzioni senza che il
vincitore possa vantare alcuna pretesa o diritto nei confronti dell’Ente.

Qualora, a seguito dei controlli nelle autocertificazioni effettuate, emergessero difformita o
mancanza di uno o piu dei requisiti prescritti, si procedera ad escludere i candidati dalla
graduatoria.

Il vincitore sara invitato ad assumere servizio in prova.

Il vincitore che non produce i documenti richiesti entro il termine di 30 giorni o che non
assume servizio in prova entro il termine assegnatogli, decadra dall’assunzione e sara
sostituito da quello che segue in graduatoria.

Il periodo di prova ha la durata di mesi 6, ai sensi dell’art. 20 CCNL 2016/2018. Si rinvia
interamente all’articolato del CCNL per la disciplina del periodo di prova.

ART.7 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico € quello previsto dai CCNL in vigore per la categoria C1 e sara
assoggettato alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali previste dalla legge.

ART. 8 — DISCIPLINA GENERALE

Per quanto non previsto nel bando di concorso, vengono richiamate, in quanto applicabili, le
norme del vigente Regolamento Comunale per la disciplina delle procedure di assunzione
del vigente Regolamento Comunale per 1’ordinamento degli uffici e dei servizi.

L’Ente si riserva il suo insindacabile giudizio di sospendere o revocare il presente bando
senza che i concorrenti possano vantare alcun diritto nei suoi confronti.

ART. 9 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI
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Ai sensi del D. Lgs n. 196/2003 e s.m.i., tutti i dati forniti dai concorrenti in sede di
partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine dal Comune di Ragalna, saranno
finalizzati unicamente all’espletamento delle attivita concorsuali, nei modi necessari per
perseguire le suddette finalita.

Per ogni ulteriore informazione, si prega di contattare direttamente il Responsabile del
procedimento, rag. Natale Belvedere, tel. 095/7985127, Fax 095/7985012, e-mail:

ragioneria.ragalna@gmail.com, pec: comunediragalna.ct.areacontabile ec.it, o scrivere al Comune di
Ragalna, via Paterno, 32 - 95030 (prov. CT): comunediragalna.ct.protoc eC.i
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