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AVVISO PUBBLICO

RIVOLTO ALLE AZIENDE
per I'attivazione dei tirocini formativi a favore di cittadini beneficiari di Carta SIA

Premesso
Che i Comuni del Distretto Sociosanitario D 18 ( Paterno', Belpasso e Ragalna) hanno ottenuto il
finanziamento di un progetto per la misura S.I.A ( Sostegno per I'Inclusione Attiva di soggetti
svantaggiati) a valere sulle risorse del F.S.E ( Fondo Sociale Europeo), programmazione
2014/2020 destinate al PON Inclusione;

Che tale finanziamento promosso dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ( Direzione
Generale per l'Inclusione e le Politiche Sociali) ¢ finalizzato al contrasto della poverta e della
esclusione sociale mediante la promozione di interventi mirati all'inserimento socio-lavorativo
di cittadini in condizione di poverta, attraverso l'attuazione di tirocini formativi, Work-
experience in azienda/impresa sociale o inserimenti lavorativi in cooperative di tipo B e/o
aziende (profit e no-profit);

Le Cooperative/ Aziende aderenti al presente progetto beneficeranno della presenza dei
soggetti residenti nei Comuni del Distretto D 18 ( Paterno' , Belpasso e Ragalna) individuati dai
Servizi Sociali del Distretto senza alcun onere economico ma garantendo I'impegno alla

congrua formazione professionale dei beneficiari del SIA/REL.

SI INFORMANO

Tutte le Aziende (profit e no -profit) interessate , con sede legale /o operativa nel territorio del
Distretto socio-sanitario D 18 ( Paterno', Belpasso e Ragalna), che possono presentare la " Scheda
Adesione Azienda " mediante I'apposito modello, scaricabile dai siti internet di ogni singolo
Comune del Distretto , da consegnare , debitamente compilato e sottoscritto, all'ufficio protocollo
del Comune Capofila Paterno' o spedire al seguente indirizzo pec: ass.servizisociali@
cert.comune.paterno.ct.it , entro le ore 12,00 di giorno 09/05/2018

1 tirocino formativo si svolgera, presso le aziende/enti che hanno presentato la propria adesione ,
con orari e modalita da concordare , nel rispetto del progetto personalizzato di ogni singolo
beneficiario, che in ogni modo non dovra superare le quattro ore giornaliere, con almeno due giorni
di riposo settimanali e per una durata massima di mesi sei.

La spesa complessiva per ogni singolo beneficiario & pari ad € 3.000,00 all'anno, omnicomprensivo
di oneri previdenziali e assicurativi .
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Per i tirocini formativi € riconosciuta ad ogni tirocinante un'indennita pari ad € 350,00 mensili
salvo eventuali economie all'interno della spesa quantificata in € 3000,00.

Nella "Scheda Adesione Aziende " il legale rappresentante , in particolare , dovra indicare i profili
professionali e le attivitd e i compiti per i quali intende avviare i tirocini.

Le Aziende , per l'attuazione dei tirocini, non dovranno sostenere alcun tipo di costo , tutte le spese
(le polizze RC civile e INAIL ) saranno a carico del progetto.

Le Aziende interessate potranno, inoltre, rivolgersi per ulteriori chiariamenti ai Servizi Sociali dei
Comuni del Distretto .

La lista di accreditamento sara pubblicata agli albi pretori on-line dei singoli Comuni del Distretto.

PRIVACY
I dati raccolti per la formazione della lista di accreditamento saranno utilizzati unicamente per le
finalita del progetto in questione (Dlgs n. 196/2003, art.13).

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La "Scheda Adesione Azienda" , utilizzando l'apposito modello, debitamente compilata e
sottoscritta, dovra essere presentata al protocollo del Comune Capofila Paterno' o inviata tramite

pec al seguente indirizzo : ass.servizisociali@cert.comune.paterno.ct.it , entro le ore 12,00 di giorno
09/05/2018.

Il Coordinatore del Distretto D18
Dott.ssa Concetta Conti



