Unione dei Comuni OGGETTO: INTERPELLO PERSONALE UNIONE DEI COMUNI

Paterno-Ragalna

UNIONE DEI COMUNI

PATERNO’-RAGALNA

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA DELL’'UNIONE

DATA 28/01/2026

N. 02

OGGETTO: INTERPELLO PERSONALE UNIONE DEI COMUNI

L’anno duemilaventisei il giorno ventotto del mese di agosto alle ore 17,00 e segg., nel Palazzo

Municipale di Paterno, convocata secondo le prescritte modalita si & validamente riunita la Giunta

dell’Unione composta dei sigg.ri:

Presiede il Vicepresidente Antonino Caruso

Partecipa alla riunione, il Segretario
dell’Unione — Dott. Rosario Grasso

presente | assente
Commiissario Straordinario X
Comune di Paterno - S. Giuffre
CARUSO ANTONINO X
Commiissario Straordinario X
Comune di Paterno — G. D’Erba
PAPPALARDO EMILIO X

Su invito del Presidente;

LA GIUNTA DELL'UNIONE

e Vista la proposta di deliberazione entro riportata n. 02 del 28/01/2026;

e Visto che sulla stessa sono stati richiesti ed acquisiti i pareri di cui all’art. 12 della L.R. 23/12/2000 n. 30

e riportati in calce alla proposta che costituisce parte integrante della presente deliberazione;

e Con voti unanimi;

Approvare la proposta di deliberazione come di seguito riportata.

DELIBERA
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

REGISTRO DELLE PROPOSTE N. 02 DEL 28/01/2026
OGGETTO: INTERPELLO PERSONALE UNIONE DEI COMUNI

LA GIUNTA DELL'UNIONE

VISTO I'art. 30 del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL), che disciplina la stipula di convenzioni tra enti locali per
svolgere in modo coordinato funzioni e servizi determinati, anche mediante la costituzione di uffici comuni.

RICHIAMATO il Programma Regionale (PR) FESR Sicilia 2021-2027, delegando loro funzioni di gestione,
monitoraggio e controllo ai sensi del Regolamento (UE) 1060/2021.

CONSIDERATO che:

e |’Unione deve dotarsi di una struttura organizzativa (Ufficio Comune) capace di garantire la sana
gestione finanziaria e il rispetto dei regolamenti comunitari nell'attuazione della Strategia Territoriale.

e [ necessario individuare risorse umane interne dotate di specifiche competenze tecniche per
assicurare lo svolgimento dei compiti delegati dell’Unione dei Comuni Paterno Ragalna

RILEVATA l'opportunita di procedere alla verifica della disponibilita di personale qualificato gia in servizio
presso i Comuni di Paterno e Ragalna, mediante apposito atto di interpello interno.

DATO ATTO che le figure professionali necessarie per l'awio delle attivita, come definito dalla
programmazione dell'Ufficio Comune, prevedono un impegno di 12 ore settimanali ciascuna per i seguenti
profili:

1. n. 1 Funzionario Amministrativo (Area Funzionari - ex cat. D);
2. n. 1 Funzionario Contabile (Area Funzionari - ex cat. D);

3. n. 1 Funzionario Tecnico (Area Funzionari - ex cat. D);

4. n. 1 Funzionario Tecnico (Area Funzionari - ex cat. D).

VISTA la griglia di valutazione tecnica predisposta, basata sulla rispondenza delle esperienze professionali
alle peculiarita del ruolo e sulla conoscenza del sistema informativo.

TENUTO CONTO che il trattamento economico sara definito ai sensi del CCNL Comparto Funzioni Locali
vigente e che I'efficacia degli incarichi.

PROPONE

1. DI APPROVARE lo schema di "Atto di interpello interno" e la relativa "Griglia di valutazione" (Allegati A ),
parti integranti della presente delibera, per la selezione di n. 4 unita di personale (Funzionari ex Cat. D) da
impiegare per 12 ore settimanali presso I'Ufficio Comune.

2. DI DEMANDARE al Segretario dell’'unione competente la pubblicazione dell'avviso sui siti istituzionali
dell'Unione e dei Comuni aderenti, garantendo la massima diffusione tra i dipendenti.
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3. DI STABILIRE che la valutazione delle candidature sara affidata a una Commissione composta da Sindaci

o loro delegati, incaricata di verificare i requisiti di ammissibilita e i curricula presentati.

4. DI DARE ATTO che I'onere economico derivante dai suddetti incarichi gravera sulle risorse della Strategia

Territoriale nell'ambito del PR FESR Sicilia 2021-2027, secondo le modalita previste dalla normativa vigente.

5. DI STABILIRE che, qualora l'interpello interno dovesse andare deserto o non dovesse portare

all'individuazione di personale in possesso dei requisiti specifici richiesti, I’'Unione & autorizzata ad avviare

una procedura di interpello esterno su base regionale. Tale procedura sara rivolta a dipendenti di altre

Pubbliche Amministrazioni del territorio regionale o, in subordine, a consulenti esperti tramite avviso

pubblico, al fine di garantire I'adempimento degli obblighi previsti.

6. DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, stante l'urgenza di avviare le

procedure di monitoraggio e controllo richieste dall'Autorita di Gestione.

Il Vicepresidente
f.to Antonino Caruso

Ai sensi e per gli effetti della L.R. 30 del 2000 si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita

tecnica

IL SEGRETARIO DELL'UNIONE
f.to Rosario Grasso

Letto, approvato e sottoscritto

IL VICEPRESIDENTE DELL’UNIONE
f.to Antonino Caruso

IL SEGRETARIO DELL’UNIONE
f.to Rosario Grasso

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario del Comune, su conforme relazione del Messo Comunale,

CERTIFICA

che la presente deliberazione e stata pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo Comune il

giorno 29/01/2026 e che vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

Dalla Residenza Municipale, li 29/01/2026

IL SEGRETARIO DELL’UNIONE
f.to R. Grasso

Per copia conforme ad uso amministrativo.

Ragalna, li

IL FUNZIONARIO INCARICATO
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